Republica de Colombia

\)
24
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO DE 2026

( )

Por la cual se definen las condiciones de permanencia en el régimen subsidiado de
salud de las personas vinculadas laboralmente, pertenecientes a la poblacion en
pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad y, se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 156 de la Ley 100 de 1993, numerales 42.1 y 42.3 del articulo 42 de la
Ley 715 de 2001, literal b) del articulo 5 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015y en
desarrollo del articulo 65 de la Ley 2466 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio, que se presta bajo la direccidn, coordinacion y
control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, y que los recursos que la financian no podran destinarse ni utilizarse para
fines diferentes a ella.

Que de conformidad con lo dispuesto en los literales b) y d) del articulo 156 de la Ley
100 de 1993, todos los habitantes en Colombia deben estar afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, imponiendo al Estado el deber de garantizar
los mecanismos necesarios para hacer efectiva la afiliacion universal en los términos
definidos por la ley; precisando ademas que, el recaudo de las cotizaciones generadas
en el sector “sera responsabilidad del Sistema General de Seguridad Social — Fondo
de Solidaridad y Garantia”, hoy Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (ADRES), quien delegara en lo pertinente esta funcion
en las Entidades Promotoras de Salud (EPS).

Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 42.1 y 42.3 del articulo 42 de
la Ley 715 de 2001, corresponde a la Nacion la formulacion, coordinacion, seguimiento
y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos del sector salud, asi como
la expedicion de la regulacién necesaria para el funcionamiento del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales.

Que el articulo 94 de la Ley 715 de 2001 modificado por el articulo 24 de la Ley 1176
de 2007, prevé que el gasto social debe asignarse a los grupos de poblacién mas
pobre y vulnerable, a través del proceso de focalizacién, para lo cual el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), en cumplimiento del numeral 1 del articulo 165 de la
Ley 1753 de 2015, debe definir cada tres afios los criterios e instrumentos para la
determinacion, identificacion y seleccién de beneficiarios, asi como los criterios para
la aplicacion del gasto social por parte de las entidades territoriales, siendo esta funcion
asignada mediante

Que el literal b) del articulo 5 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, establecio como una
de las obligaciones del Estado, formular y adoptar politicas de salud dirigidas a
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garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en igualdad de trato y
oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello la coordinacion armonica
de las acciones de todos los agentes del Sistema.

Que el articulo 2.2.8.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidén Nacional, subrogado por el articulo 1 del Decreto 441 de
2017, define el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales (Sisbén) como un instrumento de la politica social para la focalizacién del
gasto social, el cual emplea herramientas estadisticas y técnicas que permiten
identificar y ordenar a la poblacion para la seleccién y asignacion de subsidios y
beneficios por parte de las entidades y programas, con base en las condiciones
socioecondémicas registradas en dicho sistema.

Que, el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social aprobé el documento
CONPES 3877 de 2016, en el que se establece la metodologia correspondiente al
Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén
IV), para la construccion de indices de focalizacion individual basado en la presuncion
de ingresos que permitan el gasto social y garantice que los programas sociales
lleguen a las personas que viven la pobreza en sus diferentes formas.

Que conforme al proceso de identificacidbn y clasificacion de los potenciales
beneficiarios de programas sociales mediante la metodologia Sisbén IV, el DNP realiza
el procesamiento de los datos correspondiente, con el fin de generar y publicar la
clasificacion de la poblacibn de acuerdo con los grupos definidos en dicha
metodologia, a saber: grupo A, correspondiente a la poblacion en pobreza extrema,;
grupo B, poblacion en pobreza moderada; grupo C, poblacién vulnerable; y grupo D,
que comprende a la poblacién que no es pobre ni vulnerable.

Que, el articulo 2.1.5.1.1 del Decreto 780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccidén Social, subrogado por el articulo 3 del Decreto 616 de 2022,
determiné las condiciones y calidades de los afiliados para pertenecer al régimen
subsidiado en salud, asi:

“Son afiliados al Régimen Subsidiado las personas sin capacidad de pago para cubrir
el monto total de la cotizacion al Régimen Contributivo y que no tienen las calidades
para estar en el Régimen Especial o de Excepcion; asi como aquellos que cumplan
una o varias de las siguientes condiciones:

1. Personas pobres o vulnerables, asi clasificadas segun la Ultima metodologia
disponible del Sisbén, o el que haga sus veces, y conforme a los criterios de
focalizacion que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Personas no pobres o no vulnerables, clasificadas a partir de la Gltima metodologia
disponible del Sisbén, o el que haga sus veces, que contribuyan solidariamente al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

3. Personas focalizadas e identificadas a través de listados censales.

(-)

Que, el articulo 2.1.6.1 del citado decreto, sefiala que la actualizacion de datos y los
cambios que afecten el estado de la afiliacion, la condicion del afiliado, la pertenencia
a un régimen o la inscripcion a una EPS, que se produzcan con posterioridad a la
afiliacién, son novedades del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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Que, para garantizar la continuidad en el aseguramiento en salud, el articulo 2.1.7.8
ibidem, establecid las reglas para el registro y reporte de la novedad de movilidad entre
regimenes.

Que, el paragrafo del articulo 2.6.4.2.1.2 del Decreto 780 de 2016 modificado por el
articulo 1 del Decreto 1437 de 2021, dispuso que el recaudo de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, se debera realizar a través de la Planilla Integrada de
Liguidacion de Aportes (PILA).

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 1133 de 2021, la
informacion referente a la afiliacion y las novedades de traslado y de movilidad en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, deberd ser reportada a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), atendiendo la estructura definida en el anexo técnico adoptado a través de
la Resolucion 762 de 2023 expedida por este ministerio.

Que el inciso primero del articulo 65 de la Ley 2466 de 2025 establece que, con el fin
de fomentar la formalizacién laboral, las personas que se encuentren vinculadas
laboralmente podran permanecer en el régimen subsidiado de salud por un plazo de
seis (6) meses, siempre y cuando pertenezcan a la poblacion en pobreza extrema,
pobreza moderada y vulnerabilidad, conforme a la focalizacion que determine el
Gobierno nacional, sin que ello signifique que dicha poblacién no pueda acceder a las
prestaciones sociales y econdmicas del régimen contributivo, conforme a las reglas y
requisitos sefialados en el Decreto 780 de 2016.

Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, resulta necesario establecer un
cadigo especifico de recaudo en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
con el fin de que las cotizaciones de esta poblacion sean giradas a la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

Que con el fin de garantizar la continuidad, oportunidad y efectividad en el
reconocimiento y pago de dichas prestaciones economicas, se hace necesario
establecer que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) del Régimen Subsidiado
donde mantendran la afiliacién estas personas, seran las responsables de reconocer
y efectuar el pago de las prestaciones a que haya lugar, conforme a los requisitos,
procedimientos y reglas sefialadas en el Decreto 780 de 2016 y demas normas que
regulan el aseguramiento y la administracion de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Que el Decreto 780 de 2016, en el marco de la regulacién de la movilidad entre los
regimenes contributivo y subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, establecié procedimientos que hicieron necesario que las EPS del Régimen
Subsidiado adoptaran y ajustaran sus procesos operativos, administrativos y
tecnolégicos para el reconocimiento, liquidacién y pago de prestaciones econémicas
cuando se presente la novedad de cambio de régimen.

Que, las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado cuentan
actualmente con la capacidad operativa y administrativa para gestionar el
reconocimiento y pago de las prestaciones economicas a cargo del sistema, conforme
a las reglas, requisitos y controles previstos en el Decreto 780 de 2016.

Que teniendo en cuenta que las prestaciones reconocidas se financiardn con cargo a
los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, las Entidades
Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado estaran facultadas para solicitar ante la
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Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES) el cobro correspondiente, de conformidad con los mecanismos, condiciones,
soportes y procedimientos que para el efecto establezca dicha entidad.

Que en virtud de lo anterior, se requiere establecer las condiciones para la
permanencia durante el periodo de seis (6) meses en el régimen subsidiado, el reporte
de novedades, el recaudo de las cotizaciones a salud y el pago de las prestaciones
econdémicas de las personas que se vinculen laboralmente y pertenezcan a la
poblacion en pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Capitulo |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto definir las condiciones de
permanencia en el régimen subsidiado, hasta por el término de seis (6) meses,
contados de manera continua o discontinua, de las personas que se vinculen
laboralmente y que, conforme a la focalizacién que establezca el Gobierno nacional,
pertenezcan a la poblacion en pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad,
asi como lo referente al recaudo de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y el reconocimiento y pago de prestaciones econémicas de estas
personas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucién se aplican a las personas que, conforme a la focalizacion que establezca el
Gobierno nacional, pertenezcan a la poblacion en pobreza extrema, pobreza
moderada o vulnerabilidad, que inicien una relacion laboral y decidan permanecer
afiliadas en el régimen subsidiado; asi como a los empleadores, a la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), a las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) o quien haga sus veces y a los Operadores de
Informacién de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA).

Paragrafo 1. En el caso en que las personas pertenezcan a la poblacién en pobreza
extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad, inicien una relacion laboral y no
expresen por cualquier medio su voluntad de permanecer en el régimen subsidiado,
debera darse aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.1.6.2 y siguientes del Decreto
780 de 2016.

Paragrafo 2. Los trabajadores de tiempo parcial, esto es, que laboren por periodos
inferiores a un mes y que, por tanto, su remuneracion mensual sea inferior a un (1)
smimv, asi como los trabajadores rurales del sector agropecuario a que se refiere el
paragrafo 1 del articulo 65 de la Ley 2466 de 2025, que sean formalizados mediante
el contrato especial agropecuario, mantendran su afiliacion al régimen subsidiado de
salud como mecanismo de proteccion social para la superacion de la pobreza. En estos
casos, los empleadores deberan realizar las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones y al Sistema de Subsidio Familiar por semanas, y al Sistema General de
Riesgos Laborales por el periodo mensual, conforme a la normatividad vigente que
regula la materia. En consecuencia, las disposiciones previstas en la presente
resolucién no les son aplicables.
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Capitulo Il
Afiliacion y reporte de novedades

Articulo 3. Reglas de permanencia en el régimen subsidiado. Las personas que se
vinculen laboralmente y que pertenezcan a la poblacién en pobreza extrema, pobreza
moderada o vulnerabilidad, segun la clasificacion del Sisbén en su ultima metodologia,
podran manifestar de manera expresa a su empleador, su voluntad de permanecer en
el régimen subsidiado por el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vinculacién laboral en dicha condicion, para lo cual, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

3.1

3.2

3.3

La permanencia en el régimen subsidiado se otorgara y mantendra, sin que en
ningun evento su duracién supere el término de seis (6) meses.

Si la vinculacion laboral finaliza antes del término de los seis (6) meses y se
presenta en cualquier momento una nueva relacion laboral, el trabajador podra
hacer uso de la permanencia en el régimen subsidiado de que trata la presente
resolucién, por el término que le falte para cumplir los seis (6) meses de
permanencia en el régimen subsidiado.

Si la vinculacién laboral supera el término de seis (6) meses, el empleador
debera reportar la novedad de traslado de EPS o de movilidad al régimen
contributivo, segun corresponda.

Articulo 4. Responsabilidades del empleador. Son responsabilidades del
empleador, sin perjuicio de las establecidas en otros articulos, las siguientes:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Consultar con el trabajador, una vez formalizada la vinculacién laboral, su
voluntad de permanecer en el régimen subsidiado conforme a lo previsto en el
inciso primero del articulo 65 de la Ley 2466 de 2025.

Validar en caso de que el afiliado manifieste su voluntad de permanecer en el
régimen subsidiado, que este pertenezca a poblacion en pobreza extrema,
pobreza moderada o vulnerabilidad, segun la clasificacion del Sisbén en su
ultima metodologia.

Reportar la vinculacion laboral y permanencia en el régimen subsidiado
mediante el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Efectuar las cotizaciones para pension, salud, riesgos laborales y parafiscales
de conformidad con las reglas y porcentajes establecidos para trabajadores
dependientes segun la normatividad vigente, durante el término de permanencia
del trabajador en el régimen subsidiado.

Reportar ante la respectiva EPS mediante el Formulario Unico de Afiliacion y
Reporte de Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la
decision de los trabajadores que se encuentran dentro del término de seis (6)
meses de permanencia en el régimen subsidiado, de modificar el régimen de
afiliacion.

Reportar la novedad de retiro a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA) en caso que el afiliado pierda su capacidad de pago con ocasion
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de la terminacién de su relaciéon laboral antes de los seis (6) meses maximos
definidos para permanecer en el régimen subsidiado.

Articulo 5. Responsabilidades de las Entidades Promotoras de Salud (EPS). Son
responsabilidades de las Entidades Promotoras de Salud, sin perjuicio de las
establecidas en otros articulos, las siguientes:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Verificar que el trabajador respecto del cual se reporta la vinculacion laboral y
la permanencia en el régimen subsidiado se encuentre en pobreza extrema,
pobreza moderada o vulnerabilidad, segun la clasificacion del Sisbén en su
ultima metodologia.

Reportar en la Base Unica de Afiliados (BDUA) la novedad correspondiente al
inicio de la condicién de vinculacion laboral y permanencia en el régimen
subsidiado, conforme a los términos y reglas establecidas en el articulo 3 de la
presente resolucion.

Aplicar en la BDUA la novedad de traslado de EPS si se cumplen las
condiciones establecidas para el efecto o de movilidad al régimen contributivo
de salud, segun corresponda, cuando el empleador reporte dichas novedades
a través del Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Realizar el reporte de las novedades a que hace referencia el paragrafo 1° del
articulo 7 de la presente Resolucion.

Aplicar en la BDUA, de acuerdo con la informacion dispuesta por la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (ADRES), la novedad correspondiente a la finalizacion de la condicion de
vinculacion laboral y permanencia en el régimen subsidiado.

Articulo 6. Responsabilidades de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES). Son responsabilidades de la
ADRES, sin perjuicio de las establecidas en otros articulos, las siguientes:

6.1

6.2

6.3

6.4

Contabilizar el término de los seis (6) meses previstos para permanecer en el
régimen subsidiado, una vez reportadas las novedades de inicio de la relacion
laboral y permanencia en el régimen subsidiado.

Poner a disposicidn de las Entidades Promotoras de Salud (EPS) o quien haga
sus veces, la informacion de las cotizaciones efectuadas por la poblacion de
que trata la presente resolucion, incluyendo las novedades reportadas a través
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Realizar la aplicacion de la novedad de terminacion de la relacién laboral en la
Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) cuando evidencie que la EPS no
efectud el reporte de la misma.

Disponer semanalmente a los Operadores de Informacion de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), la informacion de los afiliados
vigentes de que trata la presente Resolucién, verificando que no superen el
término de los seis (6) meses permitidos y considerando las condiciones
previstas en el articulo tercero de este acto administrativo.
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Articulo 7. Finalizacion del término de permanencia en el régimen subsidiado.
Cumplidos los seis (6) meses de permanencia en el régimen subsidiado de manera
continua, y si la relaciéon laboral se mantiene, el empleador debera reportar ante la
Entidad Promotora de Salud (EPS) la novedad de traslado de EPS o de movilidad al
régimen contributivo, segin corresponda. Lo anterior, a través del Formulario Unico de
Afiliacion y Reporte de Novedades del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
dispuesto en la Resolucion 1823 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya.

Si, por el contrario, la vinculacién laboral finaliza antes del término de los seis (6) meses
y posteriormente se presenta una nueva relacion laboral, el Ultimo empleador debera
reportar ante la Entidad Promotora de Salud (EPS) la novedad de traslado de EPS o
de movilidad al régimen contributivo, segun corresponda, una vez el trabajador haya
completado el término que le falte para cumplir los seis (6) meses de permanencia en
el régimen subsidiado

Paragrafo 1. Cuando el empleador no registre la novedad de traslado de EPS o de
movilidad al régimen contributivo, segun corresponda, la EPS debera reportarla de
manera inmediata en la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) de acuerdo con el
mecanismo establecido en la Resolucién 762 de 2023 o la norma que la modifique o
sustituya, e informar al afiliado.

Paragrafo 2. Cuando la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES) evidencie que la EPS no realiz6 el reporte de la
novedad de traslado de EPS o de movilidad al régimen contributivo, segun
corresponda, derivada de la existencia de una relacién laboral y gestionada conforme
al mecanismo previsto en el presente acto administrativo, procedera a adelantar las
auditorias correspondientes a la EPS.

Articulo 8. Reporte de informacion de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA)
para Operadores de informaciéon Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA). Una vez reportada la informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de
Afiliados por parte de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud debera publicar a los
Operadores de informacién, los afiliados vigentes de que trata la presente Resolucion,
verificando que no superen el término de los seis (6) meses permitidos y considerando
las condiciones previstas en el articulo tercero de este acto administrativo.

Capitulo IlI
Proceso de recaudo de cotizaciones por parte de la ADRES

Articulo 9. Codigo para el recaudo de las cotizaciones. Cuando la persona inicie
una relacion laboral de acuerdo con las condiciones descritas en el inciso primero del
articulo 3 de la presente resolucion, las cotizaciones en salud deberan ser giradas
directamente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, a través del Codigo MINOOS5, el cual debera ser parametrizado en la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), conforme al término establecido
en el articulo 13 de la presente Resolucion.

Paragrafo 1. Los Operadores de informacion solo podran efectuar el recaudo de los
aportes al codigo MINOO5 durante los periodos reportados entre la fecha de inicio y de
fin de la condicion de vinculacion laboral y permanencia en el régimen subsidiado,
segun la informacion reportada por la ADRES
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Paragrafo 2. El Operador de informacién debera direccionar el aporte al cédigo de
movilidad de la respectiva EPS, cuando el periodo a cotizar supere la fecha final de la
condicion de vinculacion laboral y permanencia en el régimen subsidiado reportada en
el archivo dispuesto por la ADRES a los Operadores de Informacion.

Articulo 10. Devolucion de cotizaciones. Cuando el aportante realice aportes
erroneos, deberd solicitar su devolucion en los términos y condiciones que establezca
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Capitulo IV
Pago de prestaciones econémicas

Articulo 11. Liquidacion y pago de Prestaciones Econdmicas. El reconocimiento y
pago de prestaciones econdémicas de las personas que en virtud de lo previsto en la
presente resolucién permanezcan en el régimen subsidiado durante el término de los
seis (6) meses contabilizados de manera continua o discontinua, estaran a cargo de
las EPS del régimen subsidiado o quien haga sus veces, en las que se encuentren
afiliadas, de conformidad con los requisitos, procedimientos y condiciones descritas en
el Decreto 780 de 2016. Las prestaciones econOmicas de origen laboral seran
tramitadas por el empleador ante la Administradora de Riesgos Laborales
correspondiente.

Paragrafo 1. Las prestaciones econdmicas reconocidas y pagadas en los términos del
presente articulo, se financiaran con cargo a los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud a través de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 2. Las Entidades Promotoras de Salud del régimen subsidiado o quien haga
sus veces, deberan solicitar ante la ADRES, el cobro de las prestaciones econdémicas
reconocidas y pagadas. La ADRES, definird los mecanismos e instrumentos mediante
los cuales efectuara el respectivo tramite.

Paragrafo 3. La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, entregara a las EPS del régimen subsidiado la relacion de los periodos
recaudados, para que estas entidades realicen la gestion frente a las cotizaciones en
mora y demas aspectos, segun corresponda.

Capitulo V
Disposiciones finales

Articulo 12. Pago de la Unidad de Pago por Capitacion en la EPS del régimen
subsidiado. Durante el periodo en que el afiliado permanezca vinculado laboralmente
y continte en el régimen subsidiado, conforme a lo dispuesto en la presente resolucion,
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
reconocera a la Entidad Promotora de Salud correspondiente, el valor de la Unidad de
Pago por Capitacion (UPC) aplicable al régimen subsidiado.

Articulo 13. Plazo para laimplementacién de ajustes operativos. Los Operadores
de informacion PILA tendran un plazo de seis (6) meses contados desde la expedicion
de esta resolucion, para realizar los ajustes correspondientes en la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA). Este mismo plazo tendra la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) para que
efectie los ajustes a que haya lugar, con el fin de garantizar la adecuada
implementacion de las disposiciones contenidas en este acto administrativo.
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Continuacidon de la Resolucién: “Por la cual se definen las condiciones de permanencia en el régimen subsidiado
de salud de las personas vinculadas laboralmente, pertenecientes a la poblacién en pobreza extrema, pobreza
moderada y vulnerabilidad y, se dictan otras disposiciones”.

Articulo 14. Aplicacion de las condiciones de permanencia en el Régimen
Subsidiado. La aplicacion de las condiciones de permanencia en el régimen
subsidiado, estara sujeta a la implementacion de los ajustes operativos respectivos por
parte de los Operadores de informacion PILA y la ADRES, caso en el cual, una vez
implementados y verificados por parte de este Ministerio, seran aplicables a partir del
primer dia calendario del mes siguiente.

Articulo 15. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los,

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ
Ministro de Salud y Proteccién Social

Aprobo:
Daniel Felipe Soto Mejia - Director de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones
Didier Anibal Beltran Cadena. - Jefe Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion

Vo Bo:
Luis Alberto Martinez Saldarriaga - Viceministro de Proteccién Social
Rodolfo Enrique Salas Figueroa. Director Juridico (E).




